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Num mundo em contante
transformação, as 
disparidades entre os jovens
são uma realidade crescente.

A ausência de competências
chave para a aprendizagem ao
longo da vida, de pensamentos e 
de atitudes empreendedoras e de 
orientação dificultam a integração
dos jovens no mercado de 
trabalho e na sociedade.



ACRESCEM

Situações como a integração em empregos precários e comportamentos socialmente desviantes (por 
exemplo, radicalização do comportamento e violência). 

O cenário agrava nos grupos sociais sub-representados como minorias étnicas e migrantes que 
enfrentam maiores dificuldades de inserção social e profissional.

PROBLEMA SOCIAL IDENTIFICADO

Exclusão social dos jovens e desintegração no mercado de trabalho como consequência da ausência 
de competências chave para aprendizagem ao longo da vida e de pensamentos e atitudes 
empreendedoras.



Projeto Erasmus +  

KA2 - Strategic Partnerships for youth 

Visa a promoção, por meio do 

desporto, do empoderamento e 

empreendedorismo dos jovens em

transição para o mercado de trabalho.



1. Capacitar os jovens, mediante o desenvolvimento de competências chave
para aprendizagem ao longo da vida e a adoção de pensamentos e atitudes
empreendedoras

2. Incentivar o empreendedorismo jovem, mediante a transferência de 
conhecimentos e de metodologias, métodos e ferramentas para início de 
novos trabalhos

3. Potenciar a Inclusão social dos jovens, incluindo os grupos socialmente sub-
representados (como as minorias étnicas e os migrantes), mediante a 
criação criação de oportunidades e a capacitação para a integração no 
mercado de trabalho

4. Capacitar os agentes sociais (como youth workers, formadores, professores, 
etc.) para o trabalho de inclusão social e de empreendedorismo jovem

5. Explorar potencialidades da metodologia da ENF na capacitação e no 
desenvolvimento pessoal, social e profissional dos jovens

6. Dotar as instituições de ensino com competências para a incorporação de 
ações complementares à educação formal para o desenvolvimento pessoal, 
social e profissional dos jovens

7. Partilhar boas práticas existentes com base no programa de intervenção
para o desenvolvimento de competências chave para aprendizagem a longo
da vida e adoção de pensamentos e atitudes empreendedoras que seja a 
ponte de transição entre o ensino e o mercado de trabalho



PARCEIROSENTIDADE 
PROMOTORA



PORTUGAL



DOREA Educational Institute is a non-profit organization established in 2012 with 
the main headquarters in Limassol, Cyprus.

DOREA offers high quality NON-FORMAL EDUCATION to adults and young 
people, covering the three main areas of non-formal education, that is socio-cultural 
(popular) education, education for personal development and professional training. 

CHIPRE



Par Institute for Developing Lifelong learning aims to create opportunity, grow innovation, power 
progress and host greatness. Each of our divisions plays a critical role in preserving and delivering this 
mission on a daily-basis.
Aims to produce evidence-based knowledge in these focus areas: youth, sport, outdoor and 
tourism.

CROÁCIA



NORUEGA

Conducts research and development activities using scientific and evidence-based methods and develops 
and implements projects according to the results obtained from these activities for its own areas of focus –
youth, sport, outdoor and tourism.

Areas of interest include entrepreneurship, life skills development, rural areas, capacity 
building, employment and social inclusion/social innovation.



Educação
não Formal

Educação 
Informal

Educação 
Formal

Incorporação das dinâmicas
características que incentivam o 
desenvolvimento pessoal e social 
(como os get to know, ice 
breakers, group dinamics, 
reflexão, partilha, debate, 
construção ativa do 
conhecimento, avaliação pessoal
e de grupo) e desenvolvimento
de competências, pensamentos e 
atitudes empreendedoras
ajustadas ao ritmo, expectativas

e metas pessoais.

Apropriação para a 
(co)criação de 
materiais
compreensíveis e 
assentes em
conhecimentos reais.

Apropriação das 
dinâmicas para 
reconhecimento e 
transferência dos 
valores sociais

europeus.



JOVENS

• Idade entre os 18-30

• Pertencentes a grupos sociais sub-
representados

• Com menos oportunidades

• A frequentar o ensino superior 
(preferencialmente em transição para o 
mercado de trabalho)

• Motivados para participar

• Com capacidade de disseminar os 
resultados a outros jovens

AGENTES SOCIAIS

• Idade superior a 18 anos

• Ativos no trabalho juvenil

• Capazes de trabalhar e de envolver os
jovens, incorporando metodologias como a 
ENF

• Com conhecimento nas temáticas

• Capazes de liderar e gerir o processo de 

trabalho direto com os jovens no

desenvolvimento de competências e 
pensamentos e atitudes empreendedoras

• Capazes de disseminar os resultados e de 
influenciar os jovens, agentes sociais e 

stakeholders
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TANGÍVEIS

• Materiais de disseminação

• EYE - Entrepreneurship & Youth 
Empowerment Manual

• Manual for Youth Workers.

INTANGÍVEIS

• Competências do quadro de 
referência das Recomendações do 
Conselho da UE

• Competências pessoais, sociais, 
educativas e emocionais

• Pensamentos e atitudes inclusivas e 
empreendedoras

• Experiências de desenvolvimento

pessoal, social e profissional



1. Desenvolvimento de competências chave para aprendizagem ao
longo da vida e adoção de pensamentos e atitudes empreendedoras;

2. Desenvolvimento de projetos e ideias de foro pessoal, com impacto
pessoal, social e profissional;

3. Maior espírito de iniciativa e de empreendedorismo;

4. Reconhecimento de práticas, métodos e ferramentas voltadas para 
a capacitação dos jovens no âmbito da inclusão social, 
empreendedorismo e empregabilidade;

5. Capacidade de trabalhar internacionalmente em parceria e 

cooperação com outros agentes sociais e instituições;

6. Capacidade para trabalho direto e reforçado com os jovens com 
menos oportunidades e provenientes de grupos sociais sub-
representados;

7. Reconhecimento e acesso às oportunidades para desenvolvimento
de competências chave e pensamentos e atitudes empreendedoras, 

nomeadamnete por intermédio do programa Erasmus+.
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